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En todo nuestro trabajo, 
Counterpart International se 
asegura de que mujeres en 

grupos minoritarios tengan las 
habilidades, los recursos, el 
sentido de autoestima y el 

poder de decisión para tomar 
sus propias decisiones, ejercer 
sus derechos humanos e influir 

en el cambio económico, 
político y social.

El empoderamiento de las mujeres es esencial para el desarrollo humano. En Counterpart 
estamos profundizando nuestra inversión en este ámbito. Podemos ver grandes oportunidades 
de lograr un cambio positivo en el mundo a través de la progreso de la mujer. También podemos 
ver ejemplos atroces de cómo se apabullan los derechos de las mujeres y se acallan o silencian 
sus voces.

Defendemos los derechos de la mujer, su inclusión en todos los aspectos de la vida pública y sus 
legítimos puestos de liderazgo. Adoptamos esta postura junto a las comunidades en las que 
trabajamos con nuestros socios para fomentar la democracia, promover la resiliencia de los 
sistemas alimentarios y formar a la próxima generación de líderes. En Counterpart, también 
hemos trabajado fuertamente para garantizar que los miembros de nuestro propio equipo 
alcancen todo su potencial. Este año hemos revisado nuestra política de licencia familiar para 
garantizar que tanto hombres como mujeres dispongan de un permiso remunerado cuando 
incorporen un nuevo miembro a la familia. Son demasiadas las personas, sobre todo mujeres, 
que abandonan la vida laboral cuando no tienen estas opciones.
 
Una de las marcas distintivas de nuestro trabajo es la inclusión intencional de las mujeres; ya 
sea que estemos reforzando la sociedad civil en Timor Oriental o alimentando a estudiantes para 
que mejoren su educación en Senegal, las mujeres están en la primera línea del cambio y 
merecen nuestro apoyo. Al invertir en nuestra área de empoderamiento de la mujer, estamos 
fomentando la inclusión y el empoderamiento de la mujer en nuestra organización a nivel 
mundial.

En 2023, ampliamos nuestra oferta de formación profesional a través de nuestro programa 
Mujeres Ejecutivas a Nivel Mundial (Global Women In Management), acogiendo a docenas de 
mujeres en su próspera red de exalumnas, y convocamos a mujeres afganas para que 
compartieran su experiencia y formularan estrategias para su inclusión en su país de origen. En 
Burundi, las mujeres beneficiarias de formación empresarial y microcréditos crearon sus propias 
empresas, abandonaron relaciones abusivas y se están haciendo oír tanto en el espacio cívico 
como en casa. En la República Dominicana, a la vez que capacitamos a agricultores y 
pescadores en prácticas sostenibles e involucramos a los jóvenes en oportunidades de 
educación medioambiental, nuestra labor de gestión de los ecosistemas marinos también ha 
contribuido a cerrar la brecha de género. Es a través de becas y la colaboración con nuestros 
socios locales que las mujeres asisten a la universidad, actúan como mentoras de la próxima 

generación e inician carreras prometedoras.

Estos son solo algunos ejemplos de las historias 
que encontrará en este informe y que ejemplifican 
los esfuerzos de Counterpart alrededor del mundo: 
un trabajo inclusivo desde su inicio, basado en la 
confianza que establecemos con nuestros socios y 
respaldado por un personal minoritario que refleja 
a las personas a las que servimos.

Presidente y Directora Ejecutiva
Counterpart International

Preámbulo de la Presidente y Directora Ejecutiva
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de las ONG
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Gobierno Abierto 

El Salvador
Derechos y Dignidad 
Trabajando para la 
Diversidad

Haití
Programa de 
Fortalecimiento de la 
Sociedad Civil 

Mauritania
Asociación Internacional de Socorro
Alimentario de USDA
McGovern-Dole:  ¡El futuro es nuestro! 

McGovern-Dole: ¡Conectando el futuro! 

Mozambique
McGovern-Dole: ¡Nuestro brillante futuro!

Burundi
Turi Kumwe

Senegal
McGovern-Dole: Sukaabe Janngo I & II
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La capacitación en 
riego eficiente hace 
más sostenible la 

agricultura

$9.6
millones

de dólares en 
préstamos agrícolas 
que aumentaron la 

producción, la 
calidad y las ventas

El éxito del 
programa ha 
reducido el 
riesgo para 

otros inversores

Alimentos para el Progreso
Nuestro proyecto Alimentos para el 
Progreso (Food for Progress) en 
Guatemala, financiado por el 
Departamento de Agricultura de los 
Estados Unidos (USDA) y conocido 
localmente como "PROCAMPO" 
(Productores del campo más 
prósperos y organizados), refuerza la 
capacidad de las comunidades 
rurales para aumentar su producción 
agrícola y mejorar sus medios de 
subsistencia mediante el aumento de 
los conocimientos agrícolas, el 
suministro de herramientas y la 
creación de mercados para la 
agricultura.
Mientras aún se recupera de una 
guerra civil de 30 años que exacerbó 
la pobreza, dañó las infraestructuras 
y aumentó la polarización entre los 
25 grupos étnicos del país, 
Guatemala tiene algunos de los 
indicadores de desarrollo humano 
más bajos del hemisferio e índices 
de desnutrición crónica cercanos al 
50 %. Trabajamos con nuestros 
socios desde 2016 para ofrecer 
soluciones permanentes y 
escalables.
Las mujeres de Guatemala son las 
más afectadas por la inseguridad 
alimentaria y la pobreza. Muchos 
hombres han abandonado las 
granjas rurales, o el campo, para 
buscar trabajo, dejando que las 
mujeres asuman muchas de las 
funciones agrícolas. PROCAMPO ha 
ayudado a dotar a muchas de estas 

mujeres de habilidades y 
oportunidades de mercado para 
mantener a sus familias y convertirse 
en líderes de su comunidad.
A través de nuestro socio MICOOPE 
(la Federación de Cooperativas de 
Crédito y Ahorro), el proyecto 
concedió 449 préstamos agrícolas a 
mujeres por un total de más de 3.1 
millones de dólares el año pasado. 
Estas inversiones aumentaron la 
producción, las ventas y los ingresos 
de los participantes, mejorando la 
calidad de vida de sus familias. 
También formamos a 1,538 mujeres 
en técnicas y tecnologías agrícolas 
que mejoraron la calidad de sus 
productos y las introdujeron en 
mercados antes inalcanzables. Y 
mediante el apoyo a las redes de 
mujeres productoras, las 
participantes en el proyecto 
colaboran y venden sus productos 
conjuntamente en mayores 
volúmenes, abriendo de nuevo 
nuevos mercados para las mujeres.
PROCAMPO concedió 71 
subvenciones a cerca de 400 
mujeres para apoyar la producción 
de café, hortalizas y ganado a 
pequeña escala. Con este estímulo, 
las mujeres mejoraron la cantidad y 
calidad de su producción, dándoles 
acceso a los mercados locales, 
nacionales e internacionales.

En total, el proyecto facilitó más de 
1,000 préstamos agrícolas por un 

GUATEMALA

SISTEMAS ALIMENTARIOS

GUATEMALA

Presentación de café producido por cada organización participante del diplomado en mercadeo en el departamento de Sololá.

Una productora guatemalteca que ha sido bene�ciario de una 
subvención en especie consistente en la plantación de cultivos de tomate 
en condiciones controladas (invernaderos) en el departamento de Sololá.

Este año he obtenido el segundo préstamo que 
solicité a MICOOPE para seguir cultivando papas y 

ha supuesto un gran cambio, mejorando mi calidad 
de vida y la de mi familia.

Zoila Fuentes / Miembro de ACREDICOM / MICOOPE

total de casi 10 millones de dólares en 
2023. Debido a que estos préstamos se 
están pagando, el proyecto ha conseguido 
reducir el riesgo para otros inversores, lo 
que añade sostenibilidad a nuestros 
esfuerzos. 

Desde su inicio en 2018, 420 agentes 
agrícolas se han graduado del Programa 
Certificado de Extensión Rural y más de 
500 organizaciones agrícolas han recibido 
capacitación y asistencia técnica sobre 
conservación del suelo, gestión del agua, 
producción de café y horticultura, 
seguridad alimentaria y nutrición. También 
hemos capacitado a más de 36,000 
productores de café, lo que se ha 
traducido en mayores rendimientos y 
mejor café.
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MAURITANIA 

Los programas ¡El futuro es nuestro! y 
¡Conectando el futuro! de McGovern-Dole 
de Alimentación Internacional para la Edu-
cación y Nutrición Infantil de Counterpart, 
financiados por el Departamento de Agricul-
tura de los Estados Unidos, están transfor-
mando las actitudes hacia la educación de 
las niñas y mejorando los medios de subsis-
tencia de las mujeres en nuestras comuni-
dades asociadas. Al tiempo que proporciona 
comidas calientes diarias a 320 escuelas de 
las regiones mauritanas de Brakna, Gorgol 
y Tagant, el proyecto también lleva a cabo 
actividades integradas para apoyar los 
esfuerzos del gobierno por combatir el 
hambre, mejorar la salud y reforzar el 
sistema de educación primaria.
Nuestro programa de alimentación escolar 
proporcionó desayunos y almuerzos calien-
tes a 72,730 alumnos en 2023, sirviendo 
16,421,596 comidas. Este esfuerzo reforzó 
significativamente la asistencia a la escuela, 
la retención y la atención, lo cual resultó en 
un aumento de la matriculación en un 18 %. 
Además, para mejorar el entorno escolar, el 
programa construyó ocho letrinas y vestu-
arios, dando prioridad a las necesidades 
menstruales. La provisión de instalaciones 
adecuadas es vital para el bienestar de las 
niñas y fomenta su asistencia continua.

Para garantizar una nutrición esencial y 
apoyo durante el embarazo y la lactancia, 
proporcionamos a mujeres embarazadas y 
en período de lactancia que se encontraban 
en situaciones vulnerables raciones adicio-
nales para llevar a casa. El programa 
distribuyó más de 1,000 toneladas de Corn 
Soy Blend Plus a 2,344 madres embaraza-
das y en período de lactancia y a 295 
cocineras que preparan las comidas
escolares.
En línea con la capacitación de las comuni-
dades locales, también lanzamos el proyec-
to piloto "Apoyo a la Educación de Niñas en 
las Aldeas". El programa proporcionó 
capacitación a mujeres de la comunidad 
sobre nutrición, agua, saneamiento e 
higiene y el impacto de mantener a las 
niñas en la escuela. Utilizamos un enfoque 
basado en la demanda para diseñar proyec-
tos de subsistencia con asociaciones de 
mujeres a partir de sus propias ideas y les 
proporcionamos un liderazgo pensado para 
servir a sus iniciativas específicas. Los 
proyectos se diseñaron para mejorar el 
bienestar económico personal y familiar de 
las mujeres, que afecta directamente a la 
capacidad de una familia para dar prioridad 
a la escolarización de las jóvenes.

Una comida escolar puede servir de incentivo 
para que los padres envíen a sus hijos a la 

escuela con regularidad. Esto es especialmente 
importante para las niñas. Una nutrición 

adecuada puede incluso tener beneficios para 
la salud a largo plazo a medida que los niños 

crecen, reduciendo el riesgo de enfermedades 
crónicas en etapas posteriores de la vida.

Cynthia Kierscht, Embajadora de Estados Unidos en Mauritania

¡El futuro es nuestro! y ¡Conectando el futuro!

16.4 millones
de comidas servidas a 72,730 
estudiantes

66,688 alumnos 
desparasitados dos veces

295 cocineras  
recibieron capacitación actualizada 
para la preparación segura y nutritiva 
de alimentos

2,344 mujeres
embarazadas y en período de 
lactancia recibieron raciones 

8 letrinas 
construidas con vestuarios privados 
para niñas

Para mejorar la participación de la comunidad en la 
creación de soluciones sostenibles, el proyecto 
también capacitó a 60 mujeres líderes de asocia-
ciones de padres y profesores y de nuestras comu-
nidades asociadas, apoyando sus planes y diseños 
para poner en marcha actividades generadoras de 
ingresos. Las mujeres iniciaron operaciones en 
huertos, granjas avícolas y procesadoras de 
cereales. Con sus ganancias, muchas ahora 
planean reinvertir en otras actividades, incluyendo 
la venta de útiles escolares.

Los esfuerzos de Counterpart para apoyar la 
nutrición y la educación adoptan un enfoque holísti-
co que eleva a las mujeres y las niñas, abordando 
retos sistémicos y construyendo prácticas comuni-
tarias sostenibles. A través de estas intervenciones, 
estamos reformulando la narrativa en torno a la 
educación y el bienestar de las mujeres en Maurita-
nia, al tiempo que proporcionamos oportunidades 
de desarrollo económico y comunitario.

The Future is Ours! and Bridging the Future! | USDA McGovern-Dole International Food for Education and Child Nutrition
Alimentación Internacional para la Educación y la Nutrición Infantil de McGovern-Dole del 
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos  
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tos de subsistencia con asociaciones de 
mujeres a partir de sus propias ideas y les 
proporcionamos un liderazgo pensado para 
servir a sus iniciativas específicas. Los 
proyectos se diseñaron para mejorar el 
bienestar económico personal y familiar de 
las mujeres, que afecta directamente a la 
capacidad de una familia para dar prioridad 
a la escolarización de las jóvenes.

Una comida escolar puede servir de incentivo 
para que los padres envíen a sus hijos a la 

escuela con regularidad. Esto es especialmente 
importante para las niñas. Una nutrición 

adecuada puede incluso tener beneficios para 
la salud a largo plazo a medida que los niños 

crecen, reduciendo el riesgo de enfermedades 
crónicas en etapas posteriores de la vida.

Cynthia Kierscht, Embajadora de Estados Unidos en Mauritania

¡El futuro es nuestro! y ¡Conectando el futuro!

16.4 millones
de comidas servidas a 72,730 
estudiantes

66,688 alumnos 
desparasitados dos veces

295 cocineras  
recibieron capacitación actualizada 
para la preparación segura y nutritiva 
de alimentos

2,344 mujeres
embarazadas y en período de 
lactancia recibieron raciones 

8 letrinas 
construidas con vestuarios privados 
para niñas

Para mejorar la participación de la comunidad en la 
creación de soluciones sostenibles, el proyecto 
también capacitó a 60 mujeres líderes de asocia-
ciones de padres y profesores y de nuestras comu-
nidades asociadas, apoyando sus planes y diseños 
para poner en marcha actividades generadoras de 
ingresos. Las mujeres iniciaron operaciones en 
huertos, granjas avícolas y procesadoras de 
cereales. Con sus ganancias, muchas ahora 
planean reinvertir en otras actividades, incluyendo 
la venta de útiles escolares.

Los esfuerzos de Counterpart para apoyar la 
nutrición y la educación adoptan un enfoque holísti-
co que eleva a las mujeres y las niñas, abordando 
retos sistémicos y construyendo prácticas comuni-
tarias sostenibles. A través de estas intervenciones, 
estamos reformulando la narrativa en torno a la 
educación y el bienestar de las mujeres en Maurita-
nia, al tiempo que proporcionamos oportunidades 
de desarrollo económico y comunitario.
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Casi un tercio de los niños mauritanos padecen retraso del crecimiento y entre 
el 20 % y el 30 % de los niños de 6 a 19 años tienen un peso muy por debajo 
del normal. El hambre tiene graves consecuencias, ya que eleva las tasas de 
mortalidad infantil entre uno a cuatro años hasta el 2.5 % y las tasas de 
mortalidad materna muy por encima de los medios mundiales. La región 
meridional de Gorgol se enfrenta a crecientes problemas de inseguridad 
económica y alimentaria, agravados en los últimos años debido a crisis 
medioambientales como la sequía y las inundaciones. Los servicios sociales 
del país son limitados, al igual que la mano de obra en esta vasta región con 
múltiples necesidades sanitarias comunitarias.
Para combatir este problema y socorrer a la población de Gorgol, Counterpart, 
en colaboración con USAID, el Ministerio de Salud, las comunas locales y los 
trabajadores sanitarios de la comunidad, se embarcó en una Asociación 
Internacional de Socorro Alimentario (International Food Relief Partnership) de 
18 meses de duración, que se abasteció de alimentos nutritivos no pereceder-
os producidos en EE. UU. por Edesia y Breedlove.
El proyecto abordó la desnutrición aumentando el acceso a alimentos nutriti-
vos y mejorando los conocimientos nutricionales en zonas seleccionadas para 
mujeres embarazadas y en período de lactancia, así como para personas 
responsables del cuidado de niños menores de cinco años. Counterpart 
aprovechó nuestras redes existentes de distribución de alimentos de McGov-
ern-Dole del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, entregando 
más de 6 toneladas de Enov'Mum y 5 toneladas de Harvest Lentil Pro a 3,320 
niños menores de cinco años. Mediante la colaboración con trabajadores 
comunitarios de salud, llegamos a 86 comunidades, beneficiando a 1,930 
madres en períodos de lactancia y 1,905 mujeres embarazadas.
El impacto del proyecto fue más allá de la distribución de alimentos. Los 
trabajadores comunitarios de salud, capacitados en técnicas de detección, 
identificaron a las personas con riesgo de desnutrición o actualmente desnu-
tridas, y las remitieron a las clínicas de salud locales. Particularmente, al 
finalizar el proyecto, ninguna mujer embarazada, en período de lactancia o 
niño menor de cinco años detectados anteriormente fueron identificados con 
riesgo de desnutrición.
 
El equipo de Counterpart demostró un enfoque estratégico y resiliencia 
potencializando la infraestructura del programa de Alimentación para la 
Educación de McGovern-Dole del Departamento de Agricultura de los Estados 
Unidos (USDA McGovern-Dole Food for Education) para la distribución crítica 
de comida de USAID. Este esfuerzo colaborativo subraya nuestro compromi-
so hacia un cambio positivo a través de una sociedad con las comunidades de 
Mauritania, y marcaron un hito significativo, demostrando la dedicación del 
equipo en abordar retos nutricionales y construir resiliencia de cara a la 
adversidad.

Un niño en Mauritania sostiene un 
producto de USAID durante una 
campaña de distribución de alimentos. 

3,835
madres embarazadas y 
en período de lactancia

sometidas a exámenes 
nutricionales y de salud

Ninguna
mujer embarazada
o en período de lactancia 
desnutrida ni ningún niño 
menor de cinco años en el 

filtro final

3,320
niños menores 
de cinco años

recibieron 11 toneladas 
de raciones alimentarias

Se crearon
25 clubes

de niñas
 en el quinto y sexto 
curso a permanecer 

en la escuela

4,800
alumnos 

participaron en 
campamentos de 

lectura de verano y 
clases de refuerzo 

extraescolares

Más de

10.5 
millones 
de comidas servidas 
a 148,234 estudiantes

SENEGAL
Sukaabe Janngo I y II 

Counterpart lleva más de 20 años 
trabajando con socios locales y con el 
gobierno de Senegal para mejorar los 
resultados de aprendizaje de los niños y, al 
mismo tiempo, hacer frente a los índices de 
pobreza extrema e inseguridad alimentaria. 
En 2023, nuestro proyecto del Programa de 
Alimentación Internacional para la 
Educación y la Nutrición Infantil de 
McGovern-Dole del Departamento de 
Agricultura de los Estados Unidos, 
denominado Sukaabe Janngo I ("Los niños 
del mañana"), concluyó sus esfuerzos en el 
norte, al tiempo que intensificaba Sukaabe 
Janngo II en las regiones meridionales de 
Kolda y Sédhiou, en Casamance.
En 2023, los proyectos sirvieron más de 
10.5 millones de comidas a 148,234 
estudiantes en 555 comedores escolares, 
mejorando las tasas de asistencia y 
permanencia en la escuela alineado con los 
objetivos del Ministerio de Educación 
Nacional de acceso, equidad y calidad en el 
sistema de enseñanza primaria. Los 
proyectos también mejoraron las habilidades 
de los profesores y proporcionaron 
materiales de alfabetización. En la actividad 
de alimentación escolar, las cocineras 
desempeñaron un papel integral a la hora 
de cocinar y servir las comidas a los 
alumnos. Los proyectos capacitaron a 8,168 
cocineros en técnicas culinarias, higiene y 
nutrición. La mayoría de las mujeres aplican 
estos conocimientos en casa, multiplicando 
el impacto en la comunidad. El proyecto 
también llegó a más de 1,000 mujeres 
embarazadas para mejorar los resultados 
del embarazo mediante conocimientos en 
nutrición y atención prenatal.

Pensando en la sostenibilidad, los 
proyectos ayudaron a 150 granjas 
comunitarias y huertos escolares vinculados 
a los comedores. Como las mujeres son 
agentes clave en la agricultura, les 
proporcionamos asistencia técnica e 
insumos agrícolas, incluidas semillas y 
maquinaria. En 2023, produjeron 5.4 
toneladas de cereales y legumbres y 
donaron más de 3 toneladas a comedores.
Manteniendo nuestros esfuerzos en el 
ámbito local, el proyecto adquirió harina de 
maíz procesada exclusivamente por grupos 
de mujeres. Nuestra primera compra a gran 
escala de 40 toneladas reportó beneficios 
económicos a las 30 mujeres directamente 
involucradas, así como a cientos de 
agricultores de maíz locales. Al inyectar 
43,000 dólares en una economía rural muy 
pequeña, el proyecto tuvo un impacto 
inmediato y enorme.
Mejorar los niveles de lectura y el 
rendimiento académico de los alumnos es 
una parte fundamental del proyecto, por eso 
organizamos nuestro primer campamento 
de lectura de verano y pusimos en marcha 
un programa de tutoría extraescolar. Más 
de 3,100 niños participaron en los 
campamentos de verano, donde disfrutaron 
de un almuerzo nutritivo. Nuestras 
actividades de tutoría empezaron en los 
últimos meses del año académico, pero a 
los estudiantes ya les encanta. Con dos 
cohortes, uno con tablets alimentadas con 
energía solar y otro con un tutor tradicional, 
participan más de 1,700 alumnos, 
incluyendo 917 niñas entre ellos.

SENEGAL
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MOZAMBIQUE

¡Nuestro brillante futuro!

MOZAMBIQUE

9 million 
meals served across 249 
schools 

Los alumnos hacen fila para lavarse las manos en 
un puesto de higiene instalado por el proyecto.

9 millones
de comidas 

servidas en 249 escuelas 

61,668 
alumnos

recibieron comidas diarias

En cuatro distritos rurales de la provincia de Maputo en Mozambique, el proyecto ¡Nuestro 
brillante futuro! (Our Bright Future!), financiado por el Departamento de Agricultura de los Estados 
Unidos, apoyó iniciativas transformadoras en 2023 mediante el compromiso de mejorar el acceso a 
la educación y la nutrición, especialmente para las niñas. En tan solo los dos primeros años de 
aplicación, los índices de asistencia a las escuelas participantes han aumentado y las cifras siguen 
creciendo.
El corazón de ¡Nuestro brillante futuro! (Our Bright Future!) es su programa de alimentación escolar 
dirigido por mujeres. El proyecto abordó el hambre inmediata proporcionando 9 millones de 
comidas nutritivas a más de 60,000 estudiantes, para muchos de los cuales ésta era la única 
comida con la que podían contar de forma fiable. Las cocineras voluntarias de las escuelas, que 
con frecuencia son madres y personas responsables del cuidado de niños, apoyan a los niños 
recolectando leña, asegurando agua potable, cosechando vegetales, cocinando comidas nutritivas 
y sirviendo el almuerzo a los estudiantes, motivando así su asistencia diaria.
Los almuerzos escolares siguen la guía de comidas saludables establecida por el gobierno de 
Mozambique y se componen de una combinación de productos importados de los Estados Unidos y 
harina de maíz y verduras adquiridas localmente. Además, el proyecto apoyó 69 nuevos huertos 
escolares, capacitó a más de 2,000 personas en técnicas agrícolas mejoradas y capacitó a 491 
encargados de almacén para gestionar el suministro de alimentos.
El impacto del proyecto trascendió los muros de la escuela a través de demostraciones mensuales 
de cocina. Nuestro equipo colaboró con casi 1,500 mujeres y madres embarazadas y en período de 
lactancia para desarrollar recetas con ingredientes locales ricos en nutrientes. Las mujeres 
recibieron raciones para llevar a casa, fomentando así hábitos más saludables y promoviendo el 
bienestar nutricional en toda la comunidad.
Además de la alimentación escolar, el proyecto produjo más de 40,000 materiales bilingües de 
lectura complementaria para alumnos de primero y tercero de primaria, con el fin de fomentar el 
hábito de la lectura tanto en las lenguas locales de los estudiantes como en portugués. Los libros 
están protagonizados por destacadas figuras femeninas y transmiten el poderoso mensaje de que 
hay un lugar para las niñas dentro de la educación. Dos años después del inicio del proyecto, todas 
las escuelas primarias apoyadas por el enfoque de supervisión de la educación local del programa 
¡Nuestro brillante futuro! (Our Bright Future!) han alcanzado niveles de competencia en lectura y 
escritura en los primeros cursos que superan la media nacional, lo que demuestra el éxito de la 

educación bilingüe y de la formación en 
alfabetización impartida a profesores y 
directores de escuela.
La tutoría y la creación de clubes de chicas 
fueron fundamentales para el éxito del 
programa. Con 62 mentores y 74 
facilitadores, la iniciativa proporcionó un 
espacio seguro para 384 estudiantes. Temas 
como los derechos de los niños, la 
prevención del matrimonio prematuro, la 
higiene menstrual, la nutrición y la protección 
del medio ambiente enriquecieron el plan de 
estudios y proporcionaron un espacio seguro 
para el diálogo.
El proyecto construyó nuevas letrinas en 
algunas escuelas primarias con zonas 
dedicadas a la higiene menstrual que 
ofrecían privacidad a las niñas, 
permitiéndoles asistir a la escuela con 
confianza durante sus períodos.
 
El proyecto ¡Nuestro brillante futuro! (Our 
Bright Future!) sigue mejorando vidas, 
pavimentando el camino hacia un futuro en el 
que la educación sea integral y las mujeres y 
las niñas prosperen como participantes 
activas en su propio desarrollo.
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Las organizaciones de la sociedad civil 
de Armenia desempeñaron un papel 
importante en los movimientos cívicos 
fundamentales que condujeron a la 
pacífica Revolución de Terciopelo que 
derrocó al primer ministro e inició una 
transición democrática en 2018. Este 
cambio de gobierno presentó oportuni-
dades para la reforma y el compromiso 
participativo, pero pocos ven a la 
sociedad civil como socios clave. El 
proyecto Sociedad Civil en Acción 
(Civil Society in Action) pretende 
cambiar esa dinámica reforzando la 
viabilidad financiera del sector y mejo-
rando su capacidad organizativa. 
Counterpart ejecuta esta iniciativa 
financiada por USAID con la Fundación 
Urbana para el Desarrollo Internacional 
y socios gubernamentales.
Aunque Counterpart ha apoyado al 
pueblo de Armenia en el pasado, 
nuestros últimos esfuerzos marcan un 
regreso al país después de muchos 
años. La Presidente y Directora Ejecu-
tiva, Dra. Ann Hudock celebró la 
ocasión con un discurso especial en el 
lanzamiento del proyecto en abril de 
2023.
"Significa mucho para Counterpart y 
para mí personalmente el vernos 
regresar a Armenia para apoyar el gran 

trabajo que han estado llevando a cabo 
nuestros socios desde el momento en 
que nos fuimos cuando nuestro anteri-
or proyecto se cerró en 2016", dijo. 
"Sabemos que una sociedad civil 
vibrante es la base absoluta de una 
sociedad sana y una buena gobernabil-
idad".
Sociedad Civil en Acción, como todos 
nuestros programas de gobernabilidad, 
reconoce y promueve el papel activo 
que deben desempeñar las mujeres en 
la sociedad civil y espera que su 
liderazgo y participación impulsen el 
desarrollo del país. Por ejemplo, la 
ONG beneficiaria del proyecto, Uniting 
Bridge, lleva a cabo la iniciativa "Unit-
ing Women for Community Develop-
ment" (Uniendo Mujeres para el Desar-
rollo Comunitario) para apoyar a las 
mujeres jóvenes y a las niñas en su 
participación en el liderazgo y la toma 
de decisiones de la comunidad.
Mientras seguimos reforzando el 
espacio cívico en Armenia, trabajare-
mos para garantizar que todas las 
personas, incluidas las mujeres y otros 
grupos desfavorecidos, sigan compro-
metidas en la promoción del diálogo 
cívico y puedan participar plenamente 
en la joven democracia de su país.

Sociedad Civil en Acción 

Nuestra sociedad civil prospera gracias al enriquecedor 
liderazgo de las mujeres. Su compromiso inquebrantable y 
su pasión actúan como catalizadores de un cambio 
positivo, inspirando a otros a contribuir.

ARMENIA

Arpine Hakobyan, Directora del Centro ONG

ARMENIA HAITI

En Haití, Counterpart es sub-socio de Papyrus, 
una empresa de gestión haitiana que es, con 
mujeres como accionistas mayoritarias, en el 
Programa de Fortalecimiento de la Sociedad 
Civil (Civil Society Strengthening Program) 
financiado por USAID. En línea con el objetivo 
global del programa de fortalecer la sociedad 
civil haitiana, Counterpart se enfoca en propor-
cionar soporte técnico en apoyo, comunica-
ciones y medios, y establecimiento de redes.

Counterpart colaboró con ocho organizaciones 
haitianas en 2023, sentando las bases para 
lograr sus objetivos de apoyo. Se centraron en 
la defensa de los derechos de la mujer, la 
promoción de las políticas existentes contra la 
violencia de género, la lucha contra la impunidad 
generalizada en los casos de violencia de 
género y la mitigación de los efectos del cambio 
climático. Esta fase inicial involucraba una 
evaluación en primer plano de las capacidades 
de apoyo de las organizaciones, y luego la 
formulación de planes dirigidos hacia el fortalec-
imiento de capacidades.

La ejecución de los planes en los próximos años 
aumentará la efectividad del apoyo de las orga-
nizaciones y la aplicación de sus iniciativas 
estratégicas para lograr un impacto duradero. Al 
mismo tiempo, Counterpart impartió un curso 
introductorio de capacitación de formadores en 

apoyo para el equipo del programa. La capac-
itación proporcionó a los socios del consorcio los 
materiales necesarios para ampliar la capac-
itación en apoyo hacia otras organizaciones, 
ampliando el alcance del programa más allá de 
las ocho organizaciones iniciales.

Al reconocer la importancia de las redes de 
colaboración, Counterpart realizó un análisis de 
las redes sociales de la sociedad civil haitiana. 
Esta iniciativa pretendía discernir las relaciones 
existentes entre las organizaciones de la socie-
dad civil e identificar oportunidades para mejorar 
la colaboración.

Mediante un enfoque basado en la experiencia 
que incorpora la tutoría y el asesoramiento, 
Counterpart también pretende preparar a las 
organizaciones para mejorar su eficacia y avan-
zar colectivamente en sus objetivos de apoyo.

A medida que Counterpart continúe invirtiendo 
en el fortalecimiento de las capacidades y la 
tutoría, el Programa de Fortalecimiento de la 
Sociedad Civil (Civil Society Strengthening 
Program) en Haití seguirá fomentando una 
sociedad civil vibrante y empoderada en la que 
la incidencia política se convierta en un cataliza-
dor para un cambio social positivo. Esta labor es 
más crítica si se tiene en cuenta el difícil contex-
to socioeconómico, político y de seguridad de 
Haití.

Programa de Fortalecimiento
de la Sociedad Civil 

HAITÍ

GOBERNABILIDAD
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BANGLADESH 
Una joven participante en una actividad dirigida por 
nuestro proyecto Promoviendo Defensoría y Derechos 
(Promoting Advocacy and Rights) en Bangladesh.

Antes introvertida, ahora soy la cara pública de 
mi comunidad. Este ha sido mi increíble viaje 
hacia la confianza en mí misma. 
Jhorna Akter, miembro del grupo juvenil

la atención de los responsables políticos y 
transmitieron eficazmente sus 
preocupaciones a las principales partes 
interesadas del gobierno. 

A pesar de algunos avances, la vida 
pública de Bangladesh sigue estando 
dominada por los hombres. Para contrar-
restarlo, el proyecto facilitó el surgimiento 
de 19 mujeres líderes en sus programas 
de 2023, dándoles la plataforma para 
movilizarse y defender los derechos de los 
grupos marginados a escala nacional. 
También apoyó a más de 2,000 mujeres 
mediante iniciativas de fortalecimiento de 
capacidades y apoyo, y desarrolló planes 
de acción de igualdad de género e 
inclusión para todos los beneficiarios.

Los participantes trabajan en grupo en un evento del proyecto en Khulna (Bangladesh).

El proyecto Promoviendo Defensoría y Derechos (Promoting 
Advocacy and Rights) en Bangladesh, financiado por USAID, 
trabaja para fomentar la rendición de cuentas en la 
gobernabilidad y empoderar a las comunidades en un espacio 
cívico cada vez más reducido, plagado de agitación social y 
susceptibilidades políticas.

En 2023, el proyecto organizó 22 talleres y actividades de 
capacitación que reunieron a cerca de 500 representantes de 
organizaciones de la sociedad civil para dotar a los participantes 
de los conocimientos y habilidades necesarios para encabezar 
campañas de apoyo fundamental dirigidas por ciudadanos.

Una líder emergente, Jhorna Akter, se unió al proyecto para 
promover la planificación urbana, y juntó a 800 individuos en 40 
grupos juveniles para transformar su vecindario. En colaboración 
con el gobierno, sus esfuerzos se tradujeron en la ampliación de 
los servicios de gestión de residuos y la mejora del acceso al 
agua potable y a espacios públicos seguros. Su familia, que 
antes la disuadía de participar, ahora elogia sus logros.

Los beneficiarios locales del proyecto también desempeñaron un 
papel fundamental en la movilización de las comunidades, 
organizando 67 actos de campañas de apoyo en las que 
participaron un total de 2,389 personas, más de la mitad de las 
cuales eran mujeres.
 
A través de estos actos, los miembros de la comunidad captaron 

Promoviendo Defensoría y Derechos 
(Promoting Advocacy and Rights) 
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Aunque la guerra civil de Burundi, que causó profundas 
divisiones, terminó hace más de 15 años, el país sigue teniendo 
dificultades para establecer la paz, la seguridad y la estabilidad 
económica a largo plazo. Los jóvenes menores de 25 años son 
especialmente susceptibles de verse envueltos en conflictos y 
violencia debido al desempleo y a las divisiones políticas y 
étnicas. A través de nuestro proyecto Turi Kumwe ("Estamos 
juntos"), financiado por USAID y que concluyó en mayo de 2023, 
Counterpart trabajó con socios locales para aumentar la 
participación de los jóvenes burundeses en la consolidación de 
la paz y mejorar las oportunidades económicas.

Reconociendo que las normas tradicionales de género excluyen 
en gran medida a las jóvenes de participar plenamente en la 
economía y la gobernabilidad local, hicimos esfuerzos 
sostenidos para incluir a las mujeres en los programas de 
capacitación económica y consolidación de la paz.

Nuestro programa de desarrollo de medios de subsistencia 
mediante capacitación en iniciativa empresarial, tutoría y 
facilitación de microcréditos ayudó a más de 1,700 miembros a 
través de 62 asociaciones de ahorro y préstamo de aldea. El 53 
% de los participantes en nuestras actividades de capacitación 
económica eran mujeres jóvenes, muchas de las cuales crearon 
sus propias empresas. De hecho, el acceso a capital inicial y 
capacitación ayudó a más de 900 mujeres vulnerables a 
convertirse en pequeñas empresarias.

También sabemos que las madres solteras de Burundi sufren 
discriminación y exclusión agravadas, por lo que nos esforzamos 
por incluirlas en el proyecto. Un análisis realizado con la 
herramienta de Counterpart "Análisis de Género en Ambientes 
Frágiles y Afectados por Conflictos" (Gender Analysis in Fragile 
& Conflict-affected Environments) identificó la necesidad de 

Turi Kumwe

BURUNDI 

128,000  
dólares proporcionados 

para inversiones 
iniciales

900  
mujeres
iniciaron su propio 
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BURUNDI 
Ahora todos 
pueden ver 
que las 
mujeres 
pueden hacer 
trabajos que 
se pensaban 
que eran 
para 
hombres.
Sandrine Banyiyezako,
beneficiaria de un préstamo

modelar a las mujeres líderes. Con esta guía, 
seleccionamos a mujeres activistas pacíficas 
para participar e inspirar a la generación más 
joven a apoyar el liderazgo de las mujeres en la 
resolución de conflictos.

El diálogo local, la capacitación y las actividades 
de intercambio (que se enfocaban en igualdad de 
género, el empoderamiento económico de la 
mujer, violencia de género, masculinidad positiva, 
y conflictos locales y oportunidades de 
emprendimiento) aseguraron la participación 
significativa de las mujeres. Al final del proyecto, 
el 94 % de las jóvenes participantes contaban 
con un empleo.

Izquierda: Espereance Kanyamu-
neza, una joven emprendedora 
de Ngozi, mostrando su negocio 
de jabones en enero de 2023. 

Tyler Beckelman, director adjunto administrativo para la Oficina 
en África de USAID, visitando a los jóvenes emprendedores de 
Turi Kumwe, en Bujumbura el 20 de marzo de 2023.
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modelar a las mujeres líderes. Con esta guía, 
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Tyler Beckelman, director adjunto administrativo para la Oficina 
en África de USAID, visitando a los jóvenes emprendedores de 
Turi Kumwe, en Bujumbura el 20 de marzo de 2023.
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El trabajo de Counterpart en la 
República Dominicana inició hace 
casi 20 años y continúa hasta el 
día de hoy a través del Programa 
de Resiliencia Climática Costera 
(Coastal Climate Resiliency 
Program), el cual trabaja para 
reducir presiones locales sobre los 
ecosistemas marinos costeros 
mientras minimiza interrupciones 
culturales y económicas de cara al 
cambio climático.

Dado que involucrar a los jóvenes 
en este trabajo es fundamental, el 
proyecto sirve como plataforma de 
lanzamiento para nuestro Pro-
grama Dominicano de Educación 
Ambiental (Dominican Environ-
mental Education Program, DEEP), 
financiado por la Fundación 
Frohring desde 2015. En 2023 
capacitamos a profesores y men-
tores para que impartan el plan de 
estudios DEEP y faciliten el apren-
dizaje participativo en las escuelas 
asociadas, al tiempo que proporcio-
namos becas y pasantías para que 
los estudiantes sigan carreras 
relacionadas con la ciencia y la 
conservación del medio ambiente. 

Participaron más de 300 estudi-
antes de 11 centros escolares, que 
compartieron los resultados de sus 
investigaciones y trabajos en sus 
comunidades.

DEEP también envió a profesores y 
alumnos de secundaria a una 
academia de verano STEM sobre 
el cambio climático en Hiram 
(Ohio), organizada por nuestro 
socio Learning Streams Internation-
al. El contingente, en su mayoría 
femenino, adquirió experiencia de 
campo mediante clases prácticas y 
aprendió a convertirse en organiza-
dores comunitarios y a abogar por 
más árboles de sombra en su país.

A lo largo de los años, el Programa 
de Resiliencia Climática Costera 
(Coastal Climate Resiliency 
Program) también ha ayudado a 
fortalecer la capacidad de las 
organizaciones locales, concedien-
do casi 90,000 dólares en 2023 a 
AgroFrontera, FUNDEMAR, el 
Grupo Fundación Punta Cana y el 
Centro para la Conservación y el 
Eco-desarrollo de la Bahía de 
Samaná. Con nuestra ayuda, estos 
grupos pusieron en marcha 
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REPÚBLICA DOMINICANA

Izquierda: Estudiantes de secundaria 
del Programa Dominicano de 
Educación Medioambiental realizan 
trabajo de campo.

Un estudiante del programa DEEP realiza trabajo de campo.

La labor del CCRP en la comunidad es significativa. Puedes ver cómo en mi 
caso empecé como estudiante y ahora ostento con orgullo el cargo de bióloga 
en la organización que me formó en sensibilización medioambiental. Esta 
progresión subraya las significativas contribuciones y el poder 
transformador de las iniciativas comunitarias en el moldeado de mi carrera.

Yulissa Reyes de FUNDEMAR

programas de formación para jóvenes y 
agricultores, ofrecieron más oportuni-
dades de pasantías y becas, mejoraron 
infraestructuras y equipos, facilitaron 
actividades de vigilancia y restauración y 
lanzaron iniciativas de ecoturismo.

En colaboración con nuestros socios, 
también capacitamos a 120 pescadores 
en prácticas pesqueras sostenibles y 
gestión de riesgos climáticos para prote-
ger sus medios de vida, orientamos a 12 
jóvenes técnicos en conservación marina 
costera e impartimos formación sobre 
restauración de arrecifes de coral.

Nuestra labor en el país da prioridad a la 
participación de las mujeres y las jóvenes 
y garantiza que las actividades subven-
cionadas se diseñen y ejecuten con un 
enfoque que reduzca las diferencias de 
género y promueva los derechos y la 
participación de las mujeres.

REPÚBLICA DOMINICANA
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Nuevas Alianzas en el Gobierno Abierto 
(New Partnerships in Open Government), un 
proyecto financiado por USAID, trabaja para 
impulsar la participación de Ecuador en la 
Alianza para el Gobierno Abierto a través de 
una amplia colaboración con los sectores 
público y privado, la sociedad civil, el mundo 
académico y los socios internacionales. La 
Alianza para el Gobierno Abierto (Open 
Government Partnership) es una iniciativa 
mundial que busca el compromiso de los 
gobiernos para mejorar la transparencia, 
empoderar a los ciudadanos, combatir la 
corrupción y aprovechar la tecnología para 
una gobernabilidad eficaz.

Con el apoyo de Counterpart, Ecuador está 
implementando su segundo Plan de Acción 
Nacional OGP, que incluye 15 compromisos 
identificados a través de un proceso de 
creación conjunta facilitado por el proyecto. El 
año pasado ayudamos a las entidades de la 
administración local y a sus homólogos de la 
sociedad civil a cumplir los compromisos clave 
del segundo Plan de Acción Nacional, 
incluidas varias medidas para fomentar la 
innovación, la apertura y la participación 
pública de la administración local.

El proyecto fortaleció la capacidad de 45 
representantes de organizaciones privadas y 
públicas responsables de aplicar los 
compromisos del plan de acción, impartiendo 
un taller de capacitación en seguimiento y 
evaluación para compartir herramientas y 
buenas prácticas de gobierno abierto.

Además, el proyecto apoyó la creación del 
Comité de Género en el Grupo Principal de la 

OGP en 2023. Impartimos capacitación sobre 
integración de la perspectiva de género para 
los 15 compromisos del plan de acción 
nacional y formamos a 35 representantes 
públicos y privados que están integrando 
prácticas de democracia inclusiva en la 
implementación de los compromisos.

Descubrimos que las mujeres de Ecuador se 
enfrentan a dificultades para acceder y usar la 
tecnología, incluidos los recientes productos 
de inteligencia artificial, como se propone en la 
Iniciativa de Estado Abierto del país. Para 
hacer frente a esta creciente brecha 
tecnológica y de género, nuestro socio local, la 
Fundación Datalat, desarrolló un programa 
para aumentar la capacidad de las mujeres de 
adoptar tecnologías emergentes de forma 
responsable y segura. Allí, los participantes 
conocieron una amplia variedad de 
herramientas de identidad digital y 
generadores de imágenes y logotipos, y 
reforzaron su capacidad para utilizar la 
inteligencia artificial para mejorar los servicios 
y potenciar el gobierno abierto. El proyecto se 
centró en la protección de datos personales y 
recurrió a casos judiciales de gran repercusión 
para ayudar a comprender los límites de la 
recolección de datos personales.

La colaboración de Counterpart entre 
entidades gubernamentales, organizaciones 
de la sociedad civil, el mundo académico y 
organismos internacionales de desarrollo 
desempeñó un papel crucial en estos logros. 
Este esfuerzo de colaboración refleja el 
compromiso de fomentar la apertura, la 
inclusión y la transparencia en los procesos de 
gobernabilidad de Ecuador.

Nuevas Alianzas en el Gobierno Abierto

ECUADOR ECUADOR 
352 funcionarios públicos 
capacitados en gobierno abierto, transparencia y lucha contra 
la corrupción a través del programa de formación en línea del 
socio local Fundación Ciudadanía y Desarrollo

80 representantes del
sector privado  
capacitados en responsabilidad corporativa democrática con el 
apoyo del Programa Internacional de Abogados Seniors 

100 representantes de
comunidades indígenas  
capacitados en prácticas de gobierno abierto a través de 
nuestro apoyo al Parlamento Indígena y a organizaciones 
locales de la sociedad civil  

524 funcionarios de la
administración local 
capacitados en planes de seguridad y gobierno abierto a través 
de nuestro apoyo a la Red de Desarrollo Local GESODEL

174 jueces, fiscales y
funcionarios públicos 
capacitados en justicia abierta e integración de la perspectiva 
de género a través de nuestro apoyo al Observatorio de Justicia 
de Ecuador.

Participantes en la conferencia del programa "Innovando juntos: Inteligencia Artificial, Mujeres y 
Gobierno Abierto" debatieron cómo pueden utilizarse las herramientas de inteligencia artificial para 
servir mejor a los ciudadanos ecuatorianos.

Participantes en una serie de talleres 
organizados con nuestro socio, la 
Fundación Datalat.
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En respuesta a los graves problemas de 
derechos humanos en El Salvador, el 
Proyecto Derechos y Dignidad (Rights and 
Dignity) de Counterpart se dedica a fomentar 
una sociedad más tolerante, justa y 
equitativa. Mediante la colaboración con 
entidades gubernamentales y no 
gubernamentales, el proyecto pretende 
mejorar los sistemas de protección de los 
derechos humanos y promover un desarrollo 
inclusivo.

Al reconocer la interconexión de los derechos 
humanos y el desarrollo sostenible, el 
proyecto da prioridad a las intervenciones en 
materia de seguridad y lucha contra la 
discriminación. Como parte de su estrategia 
de género e inclusión social, el proyecto 
impartió sesiones de capacitación para 
integrar enfoques como "No hacer daño" y la 

Proyecto Derechos
y Dignidad 

empoderando a los defensores para lograr cambios en 
sus comunidades. De hecho, con nuestro apoyo se 
documentaron más de 125 casos de violaciones graves 
de derechos humanos, que se presentaron ante 
instituciones estatales u organizaciones internacionales.

Para abordar los problemas de seguridad a los que se 
enfrentan activistas y periodistas, el proyecto también 
organizó talleres sobre seguridad personal y primeros 
auxilios, en los que se integró un enfoque de género 
para mitigar eficazmente los riesgos.

Mediante campañas de sensibilización e iniciativas 
educativas, el proyecto llegó a diversos públicos, entre 
ellos jóvenes, mujeres y comunidades vulnerables, 
apoyando sus esfuerzos. Más de 5,800 usuarios 
interactuaron con el Observatorio Nacional de Derechos 
Humanos (National Observatory of Human Rights), una 
base de datos nacional e internacionalmente reconocida 
sobre violaciones de los derechos humanos en El 
Salvador, con análisis de expertos en temas de 
derechos humanos.

Capacitamos a 2,191 profesores en estos temas, y 
cientos de estudiantes universitarios participaron en 
actos de sensibilización sobre la violencia de género. 
Estos son solo algunos ejemplos de cómo el proyecto 
fomenta una cultura de respeto de los derechos 
humanos y promueve el cambio de políticas.

Mediante estudios de investigación y actividades de 
promoción, el proyecto sigue despertando conciencia 
sobre las violaciones de los derechos humanos y 
defendiendo a las poblaciones vulnerables, 
contribuyendo a una sociedad más inclusiva y equitativa 
en El Salvador.

EL SALVADOR

El ambiente generado por la hostilidad oficial contra los 
periodistas, hace que mi círculo familiar se cuestione mis 
decisiones profesionales, así como la elección del medio de 
comunicación para el que trabajo, e incluso la decisión de 
seguir viviendo en El Salvador. 
Periodista que participó en la investigación "El aire que respiramos".
Nombre no revelado por motivos de seguridad

Campañas de
sensibilización

en apoyo de grupos
vulnerables en  

36
municipios

847
casos de presuntos

abusos policiales
denunciados

3
estudios de

investigación 
llevados a cabo en apoyo de
recomendaciones políticas

basadas en pruebas

victimología, en las que participaron 34 
personas para abordar las disparidades de 
género y promover la inclusión. El proyecto 
proporcionó apoyo especializado a socios 
gubernamentales clave, mejorando la 
capacidad de 325 funcionarios, en su mayoría 
mujeres, para proporcionar protección basada 
en los derechos, especialmente a las 
poblaciones vulnerables. Este apoyo permite 
a los funcionarios atender mejor las 
necesidades específicas de las víctimas, 
incluidas las mujeres, mejorando así el 
acceso a la justicia.
 
Otro objetivo es empoderar a los defensores 
de los derechos humanos: 594 personas, en 
su mayoría mujeres, han recibido formación y 
apoyo para defender los derechos de los 
grupos marginados. En particular, el proyecto 
facilitó talleres sobre documentación de 
violaciones de derechos humanos, 

EL SALVADOR
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EL SALVADOR
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Periodista que participó en la investigación "El aire que respiramos".
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Campañas de
sensibilización

en apoyo de grupos
vulnerables en  

36
municipios

847
casos de presuntos

abusos policiales
denunciados

3
estudios de

investigación 
llevados a cabo en apoyo de
recomendaciones políticas

basadas en pruebas
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grupos marginados. En particular, el proyecto 
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Trabajando para Fortalecer la Diversidad
En respuesta a la urgente necesidad de 
mejorar los derechos y la representación de la 
comunidad LGBTQI+ en El Salvador, 
Counterpart está trabajando para empoderar a 
las voces históricamente subrepresentadas y 
fomentar la defensa colectiva para promover y 
proteger los derechos de las personas 
LGBTQI+. En un entorno marcado por el 
conservadurismo cultural y la violencia, 
especialmente contra las personas LGBTQI+, 
el proyecto se esfuerza por crear una sociedad 
más inclusiva y solidaria.

 Reconociendo la subrepresentación de ciertos 
grupos dentro del movimiento LGBTQI+, 
incluidas lesbianas, mujeres queer y hombres 
transgénero, Counterpart se centra en reforzar 
sus capacidades y amplificar sus voces. A 
través de talleres y subvenciones, 
colaboramos con organizaciones comunitarias 
para llevar a cabo actividades de apoyo, 
llegando a 106 personas en 2023, dotándolas 
de habilidades para defender sus derechos de 
forma creativa y eficaz.

2,041
defensores de
los derechos

humanos
capacitados
y apoyados

6
nuevos grupos

se unen a la
Federación LGBTI

Salvadoreña

500
participantes
de zonas rurales

asistieron a la Marcha
del Orgullo 2023

En colaboración con organizaciones locales como Hijas de 
Sappho (Daughters of Saphho) y Mujeres y Juventud de 
Nayarit (Nayarit Women and Youth), también facilitamos 
eventos conmemorativos y talleres para abordar la 
violencia de género y apoyar a las mujeres lesbianas y 
queer. Estas iniciativas proporcionaron una plataforma para 
el diálogo, la sanación y el empoderamiento, arrojando luz 
sobre los retos a los que se enfrentan los individuos de la 
comunidad LGBTQI+ en El Salvador.

El apoyo de Counterpart también ha dado lugar a avances 
significativos para la sostenibilidad dentro de la Federación 
LGBTI Salvadoreña, con un notable aumento del número 
de miembros y mejoras en la gestión y el liderazgo de la 
organización.

En 2023, Counterpart logró avances sustanciales en el 
fortalecimiento de las capacidades mediante la 
capacitación y el apoyo a más de 2,000 defensores de los 
derechos humanos de diversos grupos de edad y regiones 
de El Salvador. También facilitamos la participación de más 
de 500 personas de zonas rurales en la Marcha del Orgullo 
2023, fomentando una mayor visibilidad y solidaridad 
dentro de la comunidad LGBTQI+.

Mediante la promoción inspiradora de voces históricamente 
subrepresentadas, la defensa de los derechos de las 
personas LGBTQI+ y el fomento de la participación de la 
comunidad, Counterpart y sus socios locales desempeñan 
un papel decisivo en la promoción de los derechos de las 
personas LGBTQI+ para crear un entorno más inclusivo en 
El Salvador.

Izquierda: La Fundación Afrodescendientes Organizados Salvadoreños 
(AFROOS), socio local del proyecto Trabajando para Fortalecer la 
Diversidad (Working to Strengthen Diversity), organiza un retiro en El 
Salvador.

GOBERNABILIDAD



Trabajando para Fortalecer la Diversidad
En respuesta a la urgente necesidad de 
mejorar los derechos y la representación de la 
comunidad LGBTQI+ en El Salvador, 
Counterpart está trabajando para empoderar a 
las voces históricamente subrepresentadas y 
fomentar la defensa colectiva para promover y 
proteger los derechos de las personas 
LGBTQI+. En un entorno marcado por el 
conservadurismo cultural y la violencia, 
especialmente contra las personas LGBTQI+, 
el proyecto se esfuerza por crear una sociedad 
más inclusiva y solidaria.

 Reconociendo la subrepresentación de ciertos 
grupos dentro del movimiento LGBTQI+, 
incluidas lesbianas, mujeres queer y hombres 
transgénero, Counterpart se centra en reforzar 
sus capacidades y amplificar sus voces. A 
través de talleres y subvenciones, 
colaboramos con organizaciones comunitarias 
para llevar a cabo actividades de apoyo, 
llegando a 106 personas en 2023, dotándolas 
de habilidades para defender sus derechos de 
forma creativa y eficaz.

2,041
defensores de
los derechos

humanos
capacitados
y apoyados

6
nuevos grupos

se unen a la
Federación LGBTI

Salvadoreña

500
participantes
de zonas rurales

asistieron a la Marcha
del Orgullo 2023

En colaboración con organizaciones locales como Hijas de 
Sappho (Daughters of Saphho) y Mujeres y Juventud de 
Nayarit (Nayarit Women and Youth), también facilitamos 
eventos conmemorativos y talleres para abordar la 
violencia de género y apoyar a las mujeres lesbianas y 
queer. Estas iniciativas proporcionaron una plataforma para 
el diálogo, la sanación y el empoderamiento, arrojando luz 
sobre los retos a los que se enfrentan los individuos de la 
comunidad LGBTQI+ en El Salvador.

El apoyo de Counterpart también ha dado lugar a avances 
significativos para la sostenibilidad dentro de la Federación 
LGBTI Salvadoreña, con un notable aumento del número 
de miembros y mejoras en la gestión y el liderazgo de la 
organización.

En 2023, Counterpart logró avances sustanciales en el 
fortalecimiento de las capacidades mediante la 
capacitación y el apoyo a más de 2,000 defensores de los 
derechos humanos de diversos grupos de edad y regiones 
de El Salvador. También facilitamos la participación de más 
de 500 personas de zonas rurales en la Marcha del Orgullo 
2023, fomentando una mayor visibilidad y solidaridad 
dentro de la comunidad LGBTQI+.

Mediante la promoción inspiradora de voces históricamente 
subrepresentadas, la defensa de los derechos de las 
personas LGBTQI+ y el fomento de la participación de la 
comunidad, Counterpart y sus socios locales desempeñan 
un papel decisivo en la promoción de los derechos de las 
personas LGBTQI+ para crear un entorno más inclusivo en 
El Salvador.

Izquierda: La Fundación Afrodescendientes Organizados Salvadoreños 
(AFROOS), socio local del proyecto Trabajando para Fortalecer la 
Diversidad (Working to Strengthen Diversity), organiza un retiro en El 
Salvador.

GOBERNABILIDAD



Jagoranci
En el tercer año del proyecto "Gobernabilidad 
Resiliente en Níger" (Resilient Governance in 
Niger, Jagoranci), financiado por USAID, 
Counterpart siguió reforzando el contrato 
social entre el Estado y sus ciudadanos, al 
tiempo que fortalecía la resiliencia individual, 
familiar y comunitaria en 26 municipios de las 
regiones de Dosso, Maradi, Tillabéri y Zinder.

Tras los esfuerzos realizados en los primeros 
años para garantizar la apropiación de las 
intervenciones clave por las partes interesadas 
locales y nacionales, el proyecto siguió 
capacitando a los oficiales electos locales y 
regionales sobre sus derechos y 
responsabilidades, al tiempo que reforzaba los 
procesos abiertos y participativos para evaluar, 
supervisar y mejorar su actuación. Mejoramos 
la capacidad de los municipios para planificar 
su desarrollo, elaborar presupuestos, 
comunicarse, involucrar a los ciudadanos y 
movilizar recursos, al tiempo que 

sensibilizábamos a los ciudadanos y a los 
agentes cívicos locales sobre sus derechos, su 
capacidad para ejercerlos y su capacidad de 
acción.

En 2023, más de 100,000 personas recibieron 
formación sobre derechos y gobernabilidad a 
través de campañas de sensibilización. 
También ayudamos a los municipios a 
desarrollar su plan de Servicios de Mejora 
Visible y a diseñar presupuestos participativos. 
El Fondo para Crisis Complejas (Complex 
Crises Fund) del proyecto también apoyó la 
distribución justa y transparente de 310 
toneladas de alimentos a 31,000 hogares 
vulnerables.

Después de que un análisis de género crucial 
descubriera desigualdades persistentes en la 
toma de decisiones, el acceso a la información 
y los servicios públicos por parte de las 
mujeres, el proyecto se esforzó por garantizar 
que las mujeres conocieran sus derechos, 

26
municipios
atendidos

175
líderes

formados en
alfabetización funcional

Más de

100,000
personas 

sensibilizadas sobre derechos
y gobernabilidad mediante

campañas de concienciación

38
clubes de escucha
creados y/o revitalizados
para despertar conciencia

sobre los derechos y
deberes de los ciudadanos

31,000
hogares vulnerables 

recibieron 310 toneladas
de alimentos

Con el aprendizaje de la 
alfabetización funcional, 
me he convertido en una 
auténtica campeona 
femenina en mi 
comunidad.  
Zina Souleymane, líder Guidimouni

NIGER

El desarrollo en Níger se enfrenta a múltiples retos: duras condiciones 
medioambientales, extremismo violento, conflictos internos, comunidades 
empobrecidas, desigualdad de género y mala gobernabilidad. Nuestros proyectos 
en este país buscan asegurar la paz, fortalecer la sociedad civil y apoyar el 
compromiso de sus ciudadanos hacia la gobernabilidad democrática.

NÍGER

tuvieran mayor capacidad para participar en la 
gobernabilidad comunal y ejercieran 
activamente esos derechos.

Capacitamos a 120 mujeres -incluidas jóvenes 
y personas con discapacidad- en técnicas de 
igualdad de género, liderazgo y defensa para 
apoyar su participación efectiva en diálogos 
intergeneracionales, gobernabilidad local y 
gestión del debate en el hogar. Las mujeres 
aprendieron a crear grupos de información y 
redes de iguales y a obtener reconocimiento 
legal a nivel municipal.

Otro obstáculo a la participación ciudadana es 
la tasa de analfabetismo de casi el 69% de los 
individuos mayores de 15 años del país. Para 
hacer frente a este reto, Jagoranci creó 15 
centros de alfabetización funcionales y formó a 
175 actores de la gobernabilidad local 
analfabetos (incluidos oficiales electos y 
líderes de la sociedad civil) en competencias 
básicas de lectura, escritura y aritmética. Las 
lecciones incluyeron funciones y 
responsabilidades de los oficiales electos y los 
actores de la sociedad civil, descentralización, 
liderazgo y conceptos de derechos humanos. 
El programa tuvo tanto éxito que está previsto 
abrir seis nuevos centros en 2024, con 120 
nuevos alumnos ya identificados.
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Kagalo
Kagalo de Counterpart: El proyecto Mujeres 
Empoderadas para el Cambio (Empowered 
Women for Change) está diseñado para 
reforzar el frágil estado de la democracia en 
Níger y Burkina Faso potenciando el papel de 
la mujer en el proceso democrático. Concluido 
en marzo de 2023, Kagalo se centró en 
mejorar la preparación y la participación de las 
mujeres como líderes en el desarrollo 
democrático de Níger y Burkina Faso y en 
aumentar la participación de las mujeres en 
los procesos de toma de decisiones a nivel 
local y nacional.

En colaboración con nuestro socio nigeriano 
Femmes, Actions et Développement (FAD), 
Kagalo se centró en el desarrollo de las 
capacidades de las mujeres líderes, 
posicionándolas para desempeñar funciones 
en los asuntos locales, la toma de decisiones, 
la selección de líderes, la gestión de los 
asuntos públicos y la responsabilidad 
ciudadana.

Históricamente, las mujeres han sido excluidas 
de los puestos de liderazgo comunal en Níger, 
pero eso no impidió a Aïssatou Adamou 
perseguir sus aspiraciones de convertirse en 
líder de su comunidad. Participó en nuestra 
capacitación centrada en el liderazgo, la 
gestión y la oratoria, que fue financiada por la 
Oficina de Democracia, Derechos Humanos y 
Trabajo del Departamento de Estado de los 
Estados Unidos.

Elegida posteriormente como consejera 
municipal, Adamou ocupa ahora varios cargos 
directivos, entre ellos el de presidente de 
departamento de las Mujeres Electas de la 
Región de Tillabéri y presidenta de la 
Comisión de Asuntos Culturales y Sociales 
para la Promoción de la Mujer y la Protección 
Infantil. También participó en la 
implementación del segundo plan de acción 

nacional de Mujeres, Paz y Seguridad, 
fomentó la paz entre las mujeres 
locales y las personas desplazadas, y 
está en contacto con las fuerzas del 
orden de Níger, transmitiendo 
directamente las preocupaciones y 
prioridades de su comunidad. Adamou 
es solo un ejemplo de cómo el 
proyecto ha elevado el papel de la 
mujer en la gobernabilidad local.

Como los presupuestos reflejan las 
prioridades, realizamos entrevistas 
sistemáticas sobre presupuestos 
sensibles al género con participantes 
de Kagalo y oficiales electos. Tras 
validar las conclusiones con 
organizaciones locales de la sociedad 
civil nigeriana, el FAD y el equipo 
redactaron recomendaciones para 
garantizar la participación de las 
mujeres en las decisiones 
presupuestarias, así como planes 
para supervisar los avances. Tres 
consejos comunales adoptaron los 
marcos resultantes de este proceso. 
Los participantes observaron mejoras 
significativas en la participación de las 
mujeres en las reuniones de los 
consejos locales a nivel comunal y 
regional, así como un aumento en la 
consideración de las prioridades de 
las mujeres y en la elaboración de 
presupuestos sensibles al género.

1,926
líderes del sector público

y privado capacitados para promover
la igualdad de género y la autonomía

de la mujer a través de sus
instituciones y organizaciones

630
individuals
recibieron educación

cívica

260
dirigentes locales 

demostraron su compromiso
con la protección de los 

derechos de la mujer

50
candidatos 

se comprometen públicamente
a adoptar las prioridades

identificadas por las mujeresCuando me eligieron 
como concejal, no sabía 
nada de mi papel ni de 
mis responsabilidades. 
Ahora, con la formación 
recibida, soy una 
profesional 
experimentada. Sé que 
debo defender la causa 
de las mujeres y rendir 
cuentas a mi comunidad.
Zeinabou Soumana, 
Concejal del Municipio de Ouallam 

Izquierda: El proyecto Kagalo dirigió una sesión para 
desarrollar una estrategia de movilización de recursos 
y un plan de comunicación sobre presupuestos 
sensibles al género.

Abajo: Participantes del el proyecto Kagalo 
colaboran durante una sesión de planificación.
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GOBERNABILIDAD



Tras obtener la independencia hace poco 
más de 20 años, Timor Oriental es uno de 
los países más nuevos en el mundo y se 
esfuerza por construir su democracia. La 
Defensa de la Buena Gobernabilidad 
por parte de las ONG (NGO Advocacy for 
Good Governance) de Counterpart y 
USAID en Timor Oriental apoya estos 
esfuerzos empoderando organizaciones 
locales para asegurar su rol como actores 
vitales en la gobernabilidad democrática.

Durante el 2023, las nueve ONG asociadas 
de la actividad continuaron creciendo a 
medida que le ayudamos a cultivar su 
capacidad de apoyo a sus miembros a 
través de defensa basada en evidencias. 
Los socios se sometieron a un sólido 
régimen de capacitación y talleres, que 
abarcaron la investigación y el análisis 
secundarios, el liderazgo en todos los 

niveles, los prejuicios inconscientes y la 
tutoría sobre la teoría del cambio.

Estas oportunidades de aprendizaje 
compartido mejoraron las capacidades 
técnicas de nuestros socios, reforzaron su 
gobernabilidad y gestión internas e 
infundieron confianza, convirtiéndolos en 
colaboradores valiosos para los 
legisladores y socios atractivos para los 
donantes.

Incluir a las mujeres en las intervenciones 
es fundamental para el éxito del proyecto. 
Norberta Soares, por ejemplo, dirige la Red 
de Rehabilitation Comunitaria de Timor 
Oriental (Community-Based Rehabilitation 
Network Timor-Leste, CBRN-TL), una de 
las nueve ONG asociadas a la actividad. 
CBRN-TL se centra en crear una sociedad 
inclusiva, especialmente para mujeres y 
niños con discapacidad.

Aplicando las habilidades obtenidas mediante 
el programa de capacitación de la actividad, 
en 2023 la organización llevó a cabo una 
investigación primaria sobre la accesibilidad 
de las personas con discapacidad a los 
centros de salud y presentó las conclusiones 
y recomendaciones al Ministerio de Salud, 
estableciendo una relación de confianza y un 
acuerdo formal para seguir colaborando. El 
grupo también creó 24 grupos de autoayuda 
en varios municipios para apoyar a sus 
miembros y servir como centros de activismo 
continuado.
 
Los programas de becas inclusivas, que 
algunas ONG asociadas desarrollaron con el 
apoyo de la actividad, ofrecen formación en 
el puesto de trabajo para mejorar las 
aptitudes, la experiencia y los conocimientos 
de mujeres, jóvenes y personas de grupos 
marginados. Los programas contrataron a 24 
becarios, 13 de ellos mujeres, en 2023. Esta 
formación en el puesto de trabajo mejora las 
aptitudes técnicas en materia de seguimiento 
y evaluación, investigación y apoyo, y ha 
dado lugar a que los becarios consigan 
puestos permanentes en las organizaciones 
de acogida, lo que redunda en beneficio 
tanto de las ONG asociadas como de los 
becarios.

Nuestro compromiso con la promoción de la 
igualdad de género y la inclusión social 
(GESI) es también evidente en la continua 
colaboración del proyecto con los puntos 
focales de GESI y los gerentes de recursos 
humanos de las ONG asociadas. Las visitas 
mensuales de seguimiento y la tutoría 

continua ponen de relieve la dedicación de 
Counterpart a la creación de capacidades 
para la integración de la GESI en las 
organizaciones, garantizando prácticas 
inclusivas de recursos humanos. Al abordar 
los prejuicios y estereotipos inconscientes 
mediante una formación a la medida, el 
proyecto está facilitando un entorno más 
inclusivo.

Nuestros esfuerzos están transformando a 
las ONG asociadas en defensores dinámicos, 
creando un efecto dominó de cambio positivo 
en las comunidades y posicionándolas como 
actores clave de la gobernabilidad 
democrática. 

Defensa de la Buena Gobernabilidad por
parte de las ONG de USAID en Timor Oriental 

602
ciudadanos

participan activamente en
la identificación y el diseño

de temas de apoyo

24
compromisos 

entre ONG asociadas y
responsables políticos

a escala nacional

24
becarios 

participan en actividades
de formación en el puesto de
trabajo con ONG asociadas

La formación nos dotó de 
enfoques prácticos para integrar 
la igualdad de género y la 
inclusión social en nuestros 
programas e iniciativas. Reforzó 
el compromiso de nuestra 
organización con la defensa de 
estos principios y garantizó que 
nuestro trabajo beneficia 
realmente a todos los miembros 
de nuestra sociedad.

Lourenco Tito Ximenes Lopes, 
Director del Programa del Foro de ONG de Timor 
Oriental (Timor-Leste NGO Forum, FONGTIL)
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MAURITANIA

Nafoore
Nuestro proyecto Nafoore, financiado por 
USAID, es un programa de prevención del 
extremismo violento basado en el 
desarrollo positivo de los jóvenes. Dirigido 
por Mercy Corps y ejecutado con Ecodev, 
socio del consorcio, el proyecto colabora 
con organizaciones locales de la sociedad 
civil para aumentar la capacidad de los 
jóvenes mauritanos de resistir la 
radicalización y el reclutamiento por parte 
de organizaciones extremistas violentas, 
que se aprovechan de la debilidad de la 
gobernabilidad, la fragilidad del clima social 
y la desafección de los jóvenes.

En 2023, el programa estableció su primer 
centro juvenil, donde una cohorte de 
jóvenes de ambos sexos participa en una 
serie de sesiones de capacitación a lo 
largo de cuatro meses. Estos centros son 
espacios seguros que permiten la libre 
expresión de ideas entre los participantes, 
al tiempo que desarrollan habilidades para 
la vida como el liderazgo y la resolución de 
conflictos.
 
El programa está en vías de crear un total 
de ocho centros en distintas regiones de 
Mauritania para formar a varios centenares 
de jóvenes y apoyar una red de 24 
organizaciones de la sociedad civil 
orientadas a la juventud.
 
Nafoore amplió su ámbito de actuación 
para abordar la inseguridad alimentaria y 
otras perturbaciones críticas asociadas al 

impacto de la guerra entre Rusia y 
Ucrania en los mercados y las 
cadenas de suministro. Organizamos 
12 comidas comunitarias que 
sirvieron a 979 participantes en 2023. 
Estas comidas promovían los valores 
de solidaridad, comunidad y cohesión 
social, al tiempo que contribuían a 
aliviar las cargas de los hogares y 
brindaban la oportunidad de ahorrar 
recursos en el contexto de la inflación 
mundial.

También organizamos la distribución 
de kits de alimentos, compuestos por 
arroz, azúcar, pasta y aceite de 
cocina, a 500 hogares vulnerables, lo 
que benefició a casi 4,000 personas 
durante la época de carestía en 
Nuakchot, Trarza, Hodh el Chargui y 
Hodh el Gharbi.

A pesar de un marco institucional 
sólido y de la voluntad de hacer 
avanzar la igualdad de género, la 
opresión patriarcal combinada con las 
limitaciones socioeconómicas del país 
frenan a las mujeres y las niñas en la 
sociedad mauritana. Nuestra labor 
fomenta la participación cívica de 
mujeres y niñas, y nuestras comidas 
comunitarias y actividades de 
distribución de alimentos se dirigen 
sobre todo a mujeres y a hogares 
encabezados por mujeres.

979
personas
atendidas en
12 comidas

comunitarias

500
kits de

alimentos
distribuidos para
beneficiar a 3,741

personas

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Las mujeres tienen el poder de dar un impulso a la 

tambaleante economía mundial. Sin embargo, en 

todo el mundo hay leyes y prácticas discriminatorias 

que impiden a las mujeres trabajar o crear empresas 

en igualdad de condiciones con los hombres. Cerrar 

esta brecha podría aumentar el producto interior 

bruto mundial en más de un 20 %, duplicando 

esencialmente la tasa de crecimiento mundial 

durante la próxima década.
Informe 2024 del Banco Mundial sobre la brecha mundial de género
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40
refugiadas 

formados en autoayuda
y capacitación

100
refugiadas

reciben asesoramiento
en salud mental 17

mujeres
recibieron formación en

gestión y liderazgo,
promoción económica,
coaching o inclusión

social y de género

10
mujeres

participaron en nuestro
programa de tutoría

Más de

60
exalumnas

participaron en actos 
regionales de creación

de redes

La confianza que adquirí [en GWIM] me ayudó a 
saber que puedo hablar en público como una líder 
fuerte para ayudar a mi equipo y a mis compañeros.
Nahid Yousry, líder filantrópica, Egipto

El área de empoderamiento de la mujer de 
Counterpart ha logrado avances significativos 
en nuestro esfuerzo por impulsar una mayor 
representación de las mujeres en puestos de 
liderazgo en distintos sectores de países de 
todo el mundo.
 
Para fomentar el crecimiento personal y 
profesional de las participantes, nuestros 
programas y sesiones de formación 
abarcaron una amplia gama de temas, como 
el espíritu empresarial, el liderazgo y las 
habilidades esenciales para el éxito.

Nuestro proyecto Mujeres Ejecutivas a 
Nivel Mundial (Global Women In 
Management), patrocinado por la Fundación 
ExxonMobil, es una inversión integral en el 
crecimiento personal y profesional de las 
mujeres. En 2023 convocamos a 17 mujeres 
líderes de 14 países para un programa de 
dos semanas en Washington, DC, centrado 
en el género y la inclusión social, el liderazgo 
personal, el diseño de proyectos, la gestión 
financiera y la sostenibilidad. Las delegadas 
se reunieron con líderes empresariales, 
académicos y agentes de la sociedad civil, 
incluidos miembros del Comité del Congreso 
Afroamericano (Congressional Black 
Caucus).

También se obtuvieron resultados tangibles, 
ya que las participantes en nuestras ofertas 

de formación de capacitación informaron de 
una mayor comprensión de los procesos 
empresariales críticos y de la capacidad de 
aplicar ideas empresariales innovadoras 
utilizando el modelo del lienzo empresarial. 
Nuestras sesiones de formación dotaron a las 
mujeres de valiosas habilidades y les 
infundieron confianza, permitiéndoles superar 
retos y contribuir de forma significativa a sus 
comunidades y organizaciones.

También seguimos atendiendo a las 
refugiadas ucranianas en Rumanía, 
prestándoles apoyo a través de nuestro 
programa de autoayuda y capacitación. Esta 
iniciativa imparte aptitudes, mejora la salud 
mental, fomenta la resiliencia y prepara a las 
participantes para el mercado laboral. En 
2023 formamos a casi 40 mujeres en 
técnicas de autocuidado y asesoramiento en 
salud mental, y proporcionamos 
asesoramiento adicional a casi 100 mujeres 
refugiadas. También organizamos dos ferias 
de empleo para poner en contacto a mujeres 
con oportunidades laborales.

Todos las participantes en nuestros 
programas se unen a una red cada vez 
mayor de exalumnas que se ponen a 
disposición para continuar su desarrollo 
personal y se comprometen a ayudar a los 
demás a través de la tutoría y el apoyo entre 
iguales.

Mujeres Ejecutivas a Nivel Mundial 

En los dos últimos años, los talibanes han promulgado 
decenas de edictos discriminatorios contra las mujeres. 
Mientras sus derechos se ven mermados y las mujeres 
son cada vez más invisibles en la sociedad afgana, un 
grupo de activistas afganas se reunió en Washington 
DC para abordar esta cuestión. Counterpart participa 
activamente en sus debates, centrados en varias 
cuestiones, entre ellas el apartheid de género.

Según el derecho internacional, el apartheid se define 
como un sistema de segregación racial legalizado 
originario de Sudáfrica, pero cada vez hay más 
consenso entre expertos internacionales, partes 
interesadas y activistas en que el concepto también 
puede aplicarse al género en países como Afganistán, 
donde las mujeres sufren una discriminación 
sistemática.

Counterpart, en colaboración con otras organizaciones, 
convocó a mujeres afganas líderes y defensoras de los 
derechos de la mujer para explorar la inclusión del 
apartheid de género en los marcos jurídicos 
internacionales.

Bajo la rúbrica Uniendo nuestras Voces (Unifying our 
Voices), esta serie de reuniones en curso busca ayudar 
a mujeres líderes y activistas afganas a defender 
colectivamente los derechos de la mujer en Afganistán. 
Participantes de Estados Unidos, Canadá, Europa y 
Afganistán se unieron a los debates.

En marzo de 2023, cuando el grupo se reunió por 
primera vez, la Dra. Habiba Sarabi, exnegociadora de 
paz afgana y activista por los derechos de la mujer, 
Jamille Bigio, coordinadora principal de Igualdad de 
Género y Capacitación de la Mujer para USAID, y Rina 
Amiri, Enviada Especial para las Mujeres, las Niñas y 
los Derechos Humanos en Afganistán pronunciaron 
unas palabras. Counterpart sigue solidarizándose con 
las activistas afganas que luchan incansablemente por 
recuperar los derechos de las mujeres y las niñas
del país.

Unificando Voces Contra
el Apartheid de Género 

Izquierda: Los participantes en el GWIM crearon un mural 
con las banderas de sus países pintadas sobre palomas y 
las palabras "rising together" (alzarse juntos) en sus 
lenguas nativas, en colaboración con artistas contratados 
por Counterpart.

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
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refugiadas. También organizamos dos ferias 
de empleo para poner en contacto a mujeres 
con oportunidades laborales.

Todos las participantes en nuestros 
programas se unen a una red cada vez 
mayor de exalumnas que se ponen a 
disposición para continuar su desarrollo 
personal y se comprometen a ayudar a los 
demás a través de la tutoría y el apoyo entre 
iguales.

Mujeres Ejecutivas a Nivel Mundial 

En los dos últimos años, los talibanes han promulgado 
decenas de edictos discriminatorios contra las mujeres. 
Mientras sus derechos se ven mermados y las mujeres 
son cada vez más invisibles en la sociedad afgana, un 
grupo de activistas afganas se reunió en Washington 
DC para abordar esta cuestión. Counterpart participa 
activamente en sus debates, centrados en varias 
cuestiones, entre ellas el apartheid de género.

Según el derecho internacional, el apartheid se define 
como un sistema de segregación racial legalizado 
originario de Sudáfrica, pero cada vez hay más 
consenso entre expertos internacionales, partes 
interesadas y activistas en que el concepto también 
puede aplicarse al género en países como Afganistán, 
donde las mujeres sufren una discriminación 
sistemática.

Counterpart, en colaboración con otras organizaciones, 
convocó a mujeres afganas líderes y defensoras de los 
derechos de la mujer para explorar la inclusión del 
apartheid de género en los marcos jurídicos 
internacionales.

Bajo la rúbrica Uniendo nuestras Voces (Unifying our 
Voices), esta serie de reuniones en curso busca ayudar 
a mujeres líderes y activistas afganas a defender 
colectivamente los derechos de la mujer en Afganistán. 
Participantes de Estados Unidos, Canadá, Europa y 
Afganistán se unieron a los debates.

En marzo de 2023, cuando el grupo se reunió por 
primera vez, la Dra. Habiba Sarabi, exnegociadora de 
paz afgana y activista por los derechos de la mujer, 
Jamille Bigio, coordinadora principal de Igualdad de 
Género y Capacitación de la Mujer para USAID, y Rina 
Amiri, Enviada Especial para las Mujeres, las Niñas y 
los Derechos Humanos en Afganistán pronunciaron 
unas palabras. Counterpart sigue solidarizándose con 
las activistas afganas que luchan incansablemente por 
recuperar los derechos de las mujeres y las niñas
del país.

Unificando Voces Contra
el Apartheid de Género 

Izquierda: Los participantes en el GWIM crearon un mural 
con las banderas de sus países pintadas sobre palomas y 
las palabras "rising together" (alzarse juntos) en sus 
lenguas nativas, en colaboración con artistas contratados 
por Counterpart.

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER



Análisis financiero

En un mundo marcado por la guerra, el hambre y la disminución de la 
democracia, es importante que la gente encuentre esperanza en su futuro y 
apoyo en su lucha. Por eso es un honor formar parte del Junta Directiva de 
Counterpart International. Sé que el trabajo que hacemos marca una 
diferencia duradera en las vidas que tocamos alrededor el mundo.

El enfoque de Counterpart para facilitar un cambio significativo a través de 
nuestros programas se basa en asociaciones de confianza, una sólida 
colaboración y una inquebrantable dedicación a la inclusión. En 2023 fui 
testigo directo de la repercusión de nuestros esfuerzos a medida que la 
organización seguía creciendo para satisfacer las necesidades de un mundo 
en constante cambio.

Como muestra este informe, el año pasado servimos más de 36 millones de 
comidas a niños hambrientos, apoyamos a más de mil mujeres 
embarazadas con visitas a domicilio y facilitamos la mejora de la salud y la 
higiene mediante protocolos de agua, saneamiento e higiene y la distribución 
de medicamentos antiparasitarios fundamentales. Capacitamos a más de 
5,000 cocineras para apoyar sistemas alimentarios sólidos, concedimos 
becas a estudiantes para que cursaran estudios medioambientales y 
ayudamos a las mujeres a encontrar su voz en sociedades civiles 
florecientes.

Nuestra dedicación a centrar nuestro trabajo en las mujeres y otros grupos 
marginados demuestra su éxito año tras año. De hecho, hemos contratado a 
una vicepresidenta y a una directora para nuestra área de empoderamiento 
de la mujer, que guiarán nuestro trabajo en el futuro.

Quiero expresar mi gratitud al personal de 
Counterpart y dar la bienvenida a quienes se 
han incorporado a nuestro equipo este año. 
Nada de este trabajo sería posible sin su 
impresionante compromiso para cambiar el 
mundo a través de un increíble conjunto de 
habilidades y un corazón abierto. Enhorabuena 
por un trabajo bien hecho.

De la Presidente del Consejo

Presidente del Consejo
Mary Karen Wills
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INGRESOS TOTALES
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